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VISTO: El Memorindum N° 3181-2024/GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
3439121 y Reg. Exp. N° 2482377, el Informe N° 1400-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, el Informe
Téemico  N°  263-2024/GOB.REGHVCA/ORA-OGRH, e  Memorindom  N°  3146-
2024/GOB.REG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en doscientos sesenta y cinco (265) folios
utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacidn,
el Articulo 2° de 1a Ley IN® 27867 — Ley Orginica de Gobiemos Regionales y el Articulo Unico de Ia Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas jutridicas que gozan de autonomia politica, econbémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l Decreto de Urgencia N°® 002-2023, aprobo medidas extraordinarias y urgentes,

en materia econdmica y financiera, para impulsar la reactivacién econdmica en el dmbito sectorial, regional y

o 1551 familiar a través de la inversién puiblica y gasto corxente; entre las cuales, en el articulo 4° se encuentran
*/  disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - SAGRH;

= Que, la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos supletnentarios pata el financiamiento
de mayores gastos asociados a [a reactivacién econdmica [a respuesta ante la emergencia y el peligro inminente
por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas; establecio entre otros,
disposiciones referidas al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - SAGRH,

Que, el numeral 61.1 del articulo 61° de la citada Ley N° 31912, autoriza, a partir del afio

M}mssgf’%‘& 2024, la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento en los gobiernos regionales y los gobietnos

1 = locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) establecido por el Decreto Ley 25650;
gy . Ji' asimismo, el numeral 61.2 del citado articulo, precisa que dichos contratos se suscriben previa opinién
_ .-,-.f-n@,‘f’ﬂi,go) favorable de SERVIR, respecto a la verificacién del cumplimiento del petfil, también se dispone que se
) encuentran sujetos a evaluacién periédica de acuerdo con lo que disponga SERVIR, lo que condiciona su
<X renovacién. Para tal efecto, el Ministerio de Economia y Finanzas, a solicitud de SERVIR, establece las metas

de cumplimiento, la verificacion y la evaluacién correspondiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000234-2023-SERVIR-PE, se
aprobaron los criterios de dotacién y de contraprestaciones de los/as setvidores/as publicos de alto
tendimiento contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) tegulado por el Decreto Ley N°
25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
NP 01); Ia dotacién de los/as servidores/as piiblicos de alto rendimiento a set contratados con cargo al Fondo
de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N? 25650, en los gobiernos regionales y gobiemos
locales priorizados, en el marco de la Ley N® 31912 (Anexo Ne 02); los petfiles de puesto de los/as
servidores/as piiblicos de alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG)
regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priotizados, en el
marco de la Ley N° 31912 (Anexo N° 04); y las contraprestaciones de los/as servidores/as publicos de alto
rendimiento a ser contratados con catgo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley
N° 25650, en los gobiernos regionales y gobietnos locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 (Anexo
N° 05);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43 se aprucba la Directiva N°
002-2024-EF/43.01: “Lineamientos para la contratacidn de Servidores Piblicos de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Getencial al Sector Publico en el marco de la Ley N°® 319127, que establece
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disposiciones que regulan la contratacién de servidores publicos de alto rendimiento para prestar servicios en
los Gobiernos Regionales y (Gobiernos Locales priorizados, con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Puiblico, en el matco de la Ley N° 31912,

Que, mediante el Anexo N° 02 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-
SERVIR-PE, se publico la relacién de gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados para el afio 2024,
entre los cuales se encuentra el Gobierno Regional de Huancavelica, por tanto, se encuentra facultado en el

ejercicio fiscal 2024 para contratar a servidores/as piblicos de alto rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
Gerencial (FAG), regulado por el Decreto Ley N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912;

Que, al respecto, mediante Informe Téenico N° 263-2024/GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, previa revisién del cumplimiento de
petfil concluye que el profesional Pavel Aldo Yupari Anyaipoma propuesto pata el cargo del Gerente Regional
de Infraestructura, SI CUMPLE con los requisitos establecidos en el Anexo N° 04 perfiles de puesto de
los/as servidores/as publicos de alto rendimiento a set contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
(FAG) regulado por el Decteto Ley IN° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos locales priorizados, en
¢l marco de la Ley N© 31912, aprobado con Resclucién de Presidencia Ejecutiva N 234-2023-SERVIR-PE,
los requisitos establecidos en el numetal 4.4 del articulo 4° de la Ley N° 31419 y el Manual de Clasificador de
Catgos, y no se encuentra impedido o inthabilitado para el ejercicio de Ia funcién piblica;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1400-2024/GOB-REG-HVCA/GGR-
ORA, de fecha 29 de octubre del 2024, el Director de la Oficina Regional de Administracion, remite el
Informe Técnico seitalado en el considerando anterior, sobre el cumplimiento de petfil del profesional
propuesto con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG);

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 691-2024/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 12 de setiembre del 2024, se encarga al Ing, Civil Wilton Andrés Mantilla Sagastegui,
en su condicién de Director de la Oficina Regional de Supervisiéon y Liquidacion, el Cargo de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC), la misma que deviene pertinente dar por concluida;

Que, estando a lo expuesto, cortesponde disponer acciones administrativas pata
formalizar 1a designacion del Ing. Pavel Alde Yupari Anyaipoma como Servidor Pablico de Alto Rendimiento
eon cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en el marco de la Ley N° 31912,

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica; Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos y la Secretaria General,

En uso de las atbuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28° del Reglamento
de Otganizacidn y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional N°
421-GOB.REGHVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, 2 partir de expedida la presente
Resolucion, 12 encargatura del Ing. Civil WILTON ANDRES MANTILLA SAGASTEGUI, en su
condicién de Director de la Oficina Repional de Supervisién y Liquidacién, en el cargo de Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC).

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, al Ing. PAVEL ALDO YUPARI ANYAIPOMA en
el cargo de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, estableciendo su
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vinculacion como Servidor Piblico de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) en
el marco de la Ley N° 31912,

ARTICULO_3°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a 1a Oficina de Gestién de Recutsos Humanos, a la
Gerencia Regional de Infraestructura e Interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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